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Pikemas perspektiivis on
edukad ning kasumlikud ainult
vaartushinnangutest lahtuvad
Ja tugeva eetilise kompassiga
ettevotted. See on alguspunkt,
millest Bonava igapaevatdds
lAhtume.

See on meie kohus mitte Uksnes laiema Uhiskonna ees, vaid
ka oma klientide, investorite, kolleegide ja kdigi teiste huvirlih-
made ees. Peame alati meeles hoidma, et Bonava heaolu
pdhineb meie aususel ja kdigi meiega suhtlevate osapoolte
usaldusel meie vastu.

Ko&igilt Bonava tootajatelt oodatakse meie kaitumisjuhendis
nimetatud vaartushinnangute ja pdhimotete kohast kaitumist.
Meie Uhine kohustus on tagada, et kdik meie ettevotte tootajad
nendele ootustele vastaksid.

Hoiame tdhelepanu keskmes ka meie aripartnerite eetilist
kohtlemist ja teeme koik endast oleneva, et Bonava nimel
tegutsevad inimesed jargiksid meie eetikakoodeksit.

Kutsun meid koiki Ules nditama julgust sdna votta ja teada
anda, kui markame meie vaartushinnangute voi pohimdtete
vastu eksimist. Luban, et kaitsen ja toetan igaiiht, kes Bonava
paremaks muutmise eest seisab. Meie teod teevad meist sellise
ettevotte, kes me soovime igapaevaselt olla.

Nendest tegudest soltub, kas kliendid tunnevad, et Bonavalt
kodu ostmine on turvaline, kas kohalikud omavalitsused
usuvad, et meie ettevote muudab nende piirkonnas inimeste
elu paremaks, ning kas meie kolleegid tunnevad Bonavas
tootamise lle uhkust. Palun teil seda alati meeles hoida ja
vastavalt kdituda - ja teen seda ka ise.

Lugupidamisega

Peter Wallin
Juhatuse esimees ja tegevjuht
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Bonava siht
ja vaartused

Meie siht
valjendab, mida me tahame selles maailmas saavutada:
luua dnnelikke naabruskondi paljudele inimestele.

Meie vaartused
maaratlevad, kes me oleme.
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Pihendumus Hoolivus Teadmishimu
Meie peamine fookus on Toetame Uksteist, hoolitseme Opime ja arendame end pidevalt,
ettevotte aritulemused ja oma klientide eest ja panustame et suudaksime pakkuda oma
rahulolevad kliendid Uhiskonda klientidele parimaid lahendusi

Kaitumisjuhend



Meie pohimotted

Vastutuse votmine oma tegevuse moju eest lihiskonnale
ei ole liksnes kohustus, vaid kestliku kasumlikkuse

oluline eeldus.

Oleme uhked, et oleme allkirjastanud URO algatuse Global
Compact, mis tdhendab, et oleme lubanud tegutseda vastavalt
inimdiguste-, td6tingimuste- ja keskkonnaalastele ning
korruptsioonivastastele juhtpShimotetele. Anname oma panuse

ka URO saastva arengu eesmarkide saavutamisse, mis on meile
dlimalt olulised. Keskse tahendusega on meie jaoks neli valdkonda
ja nendega seotud aspektid, millest me oma t66s juhindume.
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Onnelik naabruskond

voimalikult paljudele

Koigist URO saistva arengu eesmirkidest saab Bonava kdige
enam kaasa aidata jatkusuutlike linnade ja tihiskondade
eesmargi saavutamisele. Linnade ja elukeskkonna muutmine
kaasavaks, turvaliseks ja jatkusuutlikuks on suuresti meie

enda tegevuse pohiolemus.

Onnelikud naabruskonnad

Me ei tunne vastutust mitte Gksnes majade ehita-
mise, vaid ka terviklike elupiirkondade rajamise eest,
et luua dnnelikke naabruskondi. Kérgeima rahulolu
saavutamiseks arendame elupiirkondi, mis vastavad
meie klientide ja Uhiskonna eluliste ja toimetuleku
vajadustele, annavad emotsionaalset rahulolu,
vdimaldavad naabritega suhelda ning seavad naab-
ruskondliku eesmargi, véimaldades oma panuse anda
nii kohalikult kui ka Ghiskondlikult.

Paljudele inimestele

Bonava arendab jatkusuutlikke kodusid, mille
ostmiseks ja neis elamiseks on vdimalus rohkematel
inimestel. On oluline, et saadaval oleks erineva
suuruse ja hinnaklassiga kodusid. Mitmeotstarbelised
elamurajoonid voimaldavad tekkida elavamatel ja
mitmekesisematel naabruskondadel. Homogeen-
sete piirkondadega vorreldes annab see inimestele
lisaks voimaluse jddda oma elu erinevatel etappidel
samasse piirkonda.




Austus
keskkonna vastu

Elupiirkonnad on ressursimahukad ning mojutavad nende rajamise

ja kasutamise kaigus keskkonda nii globaalselt kui ka lokaalselt.
Teeme kliimameetmetega seoses igakililgseid pingutusi, et saavutada
oma teaduspodhiseid sihtmarke, mis on kooskdlas eesmargiga piirata
globaalset soojenemist 1,5°C-ni ja anname oma panuse, et saavutada
ulemaailmset saastva arengu eesmarki votta tarvitusele kiireloomulisi
meetmeid kliimamuutuste vastu voitlemiseks. Meie protsesside ja
loodavate kodude 6komargistamine on vahend, mis tagab tulevikus
uldise keskkonnajuhtimise seaduste jargimiseks ja kooskola
saavutamiseks ELi jatkusuutliku majandustegevuse taksonoomiaga.

Jatkusuutlik maakasutus

Saastva maakasutuse tagamiseks valime me oma tule-
vaste projektide asukohad hoolikalt. Peamiselt oman-
dame me maatlikke, mis on eelnevalt kasutusel olnud
ja mis sobivad elupiirkonna arendamiseks. See toetab
meie tulevast joondumist ELi jatkusuutliku majandus-
tegevuse taksonoomia jargi. Tihti on maatikid olnud
kasutusel td0stus- voi ariotstarbel, mistottu selleks, et
muuta need dnnelike naabruskondade jaoks sobivaks
puhtaks maaks, vajavad need ulatuslikke pinnase
tervendamise meetmeid. Hoonestamata rohealade
arendamisel rakendame meetmeid 6koloogilise vaar-
tuse vahenemise valtimiseks ning pikaajaliselt slisiniku
sidumisvdime parandamiseks igat tilpi maapinnal.

Tootmise ringlusmudel ja sddstvad materjalid
Ehitusmaterjalide kasutamisel on keskkonnale marki-
misvaarne moju. Et vahendada toorainesdltuvust,
puldame me luua tootmise ringlusmudeleid, mis
hoélmavad kogu protsessi alates tooraine tootmisest
ning kodude ja naabruskondade projekteerimisest kuni
jadtmete kaitlemise ja ringlussevotuni.

Kaitumisjuhend

Kvaliteetsete ja ohutute materjalide kasutamine ei ole
mitte ainult tulevase taaskasutamise eeltingi mus, vaid
toob kaasa vdikseima ohu kahjustada keskkonda ja
meie klientide tervist ning on seetottu meie jaoks véaga
oluline. Okomargise programmide kaudu enda tege-
vuse hindamine on hea viis tagada, et kasutame ainult
ohutuid materjale. Uldine ressursitdhususe optimeeri-
mine on hadavajalik meie kliimameetmete sihtmarkide
saavutamiseks. Hooneslisteemide arendamisel ja
hangetel on elutsikli anallilis meie optimeerimisviis
kliimamdjude vahendamiseks.

Tohusad hooned

Uks meie prioriteete on tdhusate hoonete loomine,
mis tarbivad oma kasutusea jooksul vahem ressursse.
Uuendame pidevalt oma tehnilist platvormi, et pisida
voimalusel alati ees kohalikest nduetest ja ELi jatku-
suutliku majandustegevuse taksonoomia kriteeriumi-
test. Meie arendatud kodude kasutamisest tulenevad
kasvuhoonegaaside heitkogused moodustavad
markimisvaarse osa eesmargiks seatud negatiivse
kliimamdju vdhendamisest.



Bonava teaduspodhised eesmargid
klnmamuutuste vastu voitlemiseks

EESMARGID
2018 2030.
AASTAKS

Kooskdlas Pariisi kokkuleppe ja 1,5-kraadi stsenaari-

EE,ZS(')Va'éRK umiga, kohustub Bonava oma Skoop 1 ja Skoop 2
AASTAKS tegevustega kaasnevaid absoluutseid kasvuhoone-
gaaside heitkoguseid vahendama 50 % vdrra. < %
o
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SKOOP 3 - ettevétte SKOOP 1 ja SKOOP 2 SKOOP 3 - ettevotte O
tegevusele eelnevad tegevusele jargnevad O
emissioonid emissioonid

eesmirk  Kohustume vahendama Bonava kodu kliimamaju terve selle elutsiikli KLIIMAMOJU
2030. Gikes, véhendades ettevotte Skoop 3 tegevusega kaasnevaid kasvu-
AASTAKS ' hoonegaaside heitkoguseid iga ehitatava korteri kohta poole vérra.

SKOOP 3 - ettevotte tegevusele SKOOP 1 ja SKOOP 2 SKOOP 3 - ettevotte tegevusele
eelnevad emissioonid Heitkogused ettevdtte otsese jargnevad emissioonid

Kaudsed heitkogused jargmistest kontrolli all olevatest allikatest: Kaudsed heitkogused jargmistest
kategooriatest: ostetud kaubad kontorite ja ehitusobjektide kategooriatest: miidud toodete
ja teenused, klituste ja energiaga kltuse- ja energiakulu, ettevottele edasine kasutamine, mitdud
seotud tegevused, transport, kuuluvad ja renditud séidukid toodete t6otlemine parast nende
tegevuse kaigus tekkivad jaatmed, ning muudatused maakasutuses. kasutusaja l&ppu ning ajutiselt
arireisid, tootajate tdole ja koju rendile antud varad.

sdidud ning renditud varad.

Uuendatud baasjoon, mille teaduspdhiste eesmérkide algatus (SBTi)
kinnitas 2020. aasta mais
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Inimestekeskne
kultuur

Oma eesmargi elluviimiseks asetame koige keskmesse
inimesed - kliendid, kolleegid, tarnijad, partnerid ja

uhiskonna.

Me oleme inimestekesksed kdiges, mida teeme, alates maa
hankimisest ja naabruskondade arendamisest kuni selleni,
keda me varbame ja kuidas oma klientidega kohtume.

Labi selle, et pakume tervislikku, turvalist, kaasahaaravat
ja kaasavat t66keskkonda, pluudame edendada hoolivat
kultuuri, kus iga tootaja ja t6ovotja on puhendunud andma
endast parima meie klientide ja Bonava heaks.

Tootervishoid ja -ohutus
Bonava pingutab t66tervishoiu ja ohutuse korge
kvaliteedi nimel ning meie strateegiline eesmark
Utleb, et “loome tervisliku ja turvalise to6koha kdigile,
kdikjal ja iga paev, integreerides tootervishoiu ja
ohutuse igasse meie arivaldkonda”. Oma strateegilise
eesmargi saavutamiseks teeme igas projektis tihedat
koostodd valitud partneritega. Bonava teeb koost66d
ainult nende tarnijate ja partneritega, kes toetavad
meie tootervishoiualaseid ja ohutuid tooviise. Me
veendume, et meie téotervishoiu ja ohutusalased
protsessid on selgelt arusaadavad ja neist peetakse
lugu nii tootajate, toovotjate, tarnijate kui ka koigi
teiste partnerite poolt.
Me loome Bonavas hoolimiskultuuri, mis pdhineb

- usaldusvaarsusel ja labipaistvusel, mis on nadhtav

ja tuntav labi juhtimiskultuuri
- proaktiivsetel protsessidel ja slisteemidel
- tootajate ja alltodvotjate kaasamisel igal pool
ja iga paev

Selleks, et luua tervist hoidvat ja ohutut tédkohta
kdigi meie tootajate ja ariksuste heaks, juhime hooli-
kalt koiki tootervishoiu ja tooohtutuse valdkondj;
fausiliselt, vaimselt ja psiihhosotsiaalselt.

Tervis ja heaolu on sama olulised kui ohutus.

Koiki julgustatakse votma tdotervishoiu ja ohutuse
osas juhtroll ning tervisele ohtliku olukorra voi

ohu markamisel sellele reageerima ja tadhelepanu
podrama. Saavutame edu vaid siis, kui julgustame
koiki olema tervise ja ohutuse teemadel vastutay,
pdimides tootervishoiu ja ohutuse meie vaartusahe-
lasse, tugi- ja igapaevaprotsessidesse.

Vaartustest lahtuv t66koht
Bonava on eesmargi- ja vaartuspdhine ettevote.
Meie kolm pohivaartust on pihendumus, hoolivus ja
teadmishimu. Koos meie eesmargiga - luua onnelikke
naabruskondi paljudele - maaravad meie vaartused
selge suuna, mida saavutada ja kuidas oma igapéae-
vatdos tegutseda. Ootame koigilt todtajatelt tegutse-
mist ja kditumist vastavalt meie vaartustele.
« Plihendumus - Meie peamine fookus on ettevotte
aritulemused ja rahulolevad kliendid
» Hoolivus - Toetame Uksteist, hoolitseme oma
klientide eest ja panustame Uhiskonda
« Teadmishimu - Opime ja arendame end pidevalt,
et suudaksime pakkuda oma klientidele parimaid
lahendusi



Meie vaartused on pdimitud meie tulemus- ja aren-
dusprotsessi ning nendel on keskne roll meie indivi-
duaalsete eesmarkide seadmisel ja nende taitmisel.
Koigi toetamiseks ja oluliste kditumiste vdimendma-
miseks on meil ka seitse meie vaartustega seotud
juhtimispdhimodtet, mis suunavad meie juhte.
Kodigiga, kes tootavad Bonavas, suheldakse avatult ja
austusega. Me julgustame dialooge ja koostodd, mis
loob aluse avatud Shustikule ja tagasisidekultuurile,
millel on selged ootused ja vastutus.

On oluline, et Bonavasse varvatakse digete kompe-
tentsidega inimesi, kes jagavad meie vaartusi. Sama
oluline on, et igaliks kasvataks ja arendaks oma pade-
vusi. Tegutseme aktiivselt, et arendada oma tdo6tajaid
ja toodkultuuri. Kéigi inimeste, kes Bonavas td6tavad,
parima poole valja toomine on pikaajalise edu saavu-
tamiseks Ulioluline.

Mitmekesisus

Mitmekesine tootajaskond toetab meie eesmarki
luua dnnelikke naabruskondi paljudele ning aitab
kaasa vastuse leidmisel kiisimusele, mis teeb inimesi
onnelikuks seal, kus nad elavad.

Me kasutame kompetentsipohist varbamist ning
hindame seda, kuidas kdige paremini meeskonda
tdiendada ja mitmekesisemaks muuta, kui me
aratame huvi ja valime uusi téotajaid. Vordsete
voimaluste pdhimote kehtib nii varbamises kui ka
teiste arenguvoimaluste puhul, séltumata soost,
seksuaalsest sattumusest, etnilisest paritolust, usulis-
test veendumustest, erivajadusest voi vanusest.
Igaliks, kes tootab Bonavas, peaks end tundma tere-
tulnud ja kaasatud ning omama vastutust panustada
igapaevatoos avatud ja lugupidavasse motteviisi ja
kaitumisse.

Bonavas me ei aktsepteeri mitte mingil kujul diskri-
mineerimist, ahistamist voi kiusamist. Kui tootaja
on olnud ise voi ndinud ahistamist vdi kiusamist,
julgustame me sellest teada andma oma otsesele
Ulemusele, personaliosakonnale véi labi anontimse
SpeakUp sisteemi.

Kaitumisjuhend 9



Juhtimine korgel
tasemel tulemuste
saavutamiseks

Meie aritegevuse edu soltub meie uskumisest iseendasse
ja oma tegevusmudelisse, aga ka meie klientide,
investorite, tarnijate, té6votjate, omavalitsuste ja teiste
sidusriihmade usaldusest. Seda usaldust ei tohi likski
Bonava t6otaja mitte kunagi ohtu seada. Labipaistev
aruandlus ning edusammude mootmiseks asjakohaste
viiside valjatootamine ja sisemise vastutuse toetamine
on see, kuidas edendame partnerlust kdigi URO saastva

arengu eesmarkide saavutamiseks.

Nouetele vastavus

Et tagada vastavus koikidele valis- ja sisereeglitele,
votsime kasutusele ldbipaistvusalgatuse ,Our Foun-
dation”. Algatus ,Our Foundation” sisaldab eetika-
juhiseid, mis aitavad meil drieetikat silmas pidades
keerulistes olukordades digeid otsuseid teha. See
hélmab kindlalt igasuguse korruptsiooni, sealhulgas
altkdemaksu vastu valja astumist. Kdlvatu konkurentsi
vastaste reeglite rikkumised on alati vastuolus klien-
tide huvidega. Lisaks ohustab iga selline rikkumine
meie mainet maaral, mis Uletab rikkumisest tule-

Huvide konfliktid

Uhtegi otsust, mis me Bonava nimel teeme, ei tohi
mojutada tegurid, mis on Bonava huvide vastu.
Valdime aktiivselt huvide konflikte ja kdsitleme neid,
mida ei saa valtida, ldbipaistval viisil.

Killakutsed ja vodrustamine

Votame kutse vastu ning edastame ainult juhul, kui
ei teki huvide konflikti ning osalemine on Bonava ja
kutsutava organisatsiooni parimates huvides.

nevad suured finantsriskid. Seetoéttu peame valtima
koiki olukordi, mis isegi vaid ndivad olevat vastuolus
kehtivate kdlvatu konkurentsi vastaste eeskirjadega.
Maarasime Bonava iga turu jaoks ametisse kohaliku
eetikanduniku, kes pakub tdiendavaid suuniseid. Et
kdik Bonavas tootavad inimesed oleksid kursis meie
eetikajuhistega, kasutame erinevaid kohustuslikke
koolitusmeetmeid, sealhulgas nt veebipdhist eetika-
kursust, mis sisaldab suuniseid korruptsioonivasta-
seks voitluseks.

Isiklikud kingitused

Vétame kingituse vastu ainult juhul, kui ei ole ohtu,
et kingi vastuvotmist voidakse mdista nii, et sellega
mojutati otsuseid, mida me Bonava nimel teeme.
Arvestame samu pohimotteid ka ise kingitusi tehes.

Konkurentsidigus

Me ei tee kunagi koostood konkurentide, maatikkide
mudjate ja ostjatega ning tarnijatega, kui see on
vastuolus klientide huvidega.

Kaitumisjuhend 10
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Maksud

Hoiame avatud ja labipaistvat suhtlust maksuame-
tiga igas riigis, kus me tegutseme. See holmab ka
meie ettevotete sisemise hinnakujunduse teostamist
vastavalt OECD vastavatele juhistele. Lisaks maksame
tasumisele kuuluvaid makse seal, kus need tekivad
ning valdime agressiivseid ettevotte- ja tehingustruk-
tuure ning maksuparadiise.

Vastutustundlik tarneahela juhtimine

Kdik meie ostetavad teenused ja tooted peavad
olema teostatud ja toodetud viisil, mis vastab meie
vaartustele ja pohimdtetele. Seetdttu jargime vastu-
tustundlikke pohimdtteid kolmanda osapoolega
seotud riskide haldamiseks ja tarneahela juhtimiseks.
Meie tarneahela juhtimine algab enne tarnijate ja
toovotjatega arisuhete loomist, kui hindame kvali-
teeti, majanduslikku stabiilsust ning keskkonna- ja
sotsiaalseid aspekte, ning see jatkub kogu arisuhte
véltel. Eelkdige peame tagama, et tarnijad, kellega
koostodd teeme, toetaksid samuti inimdiguste alus-
pdhimodtteid, tagaksid ohutud té6tingimused, ei kasu-
taks laps-, sunniviisilist voi muul viisil ebaseaduslikku
toojoudu, et neil oleks tugev keskkonnakaitsealane
juhtimine ja kehtestatud labimdeldud protsessid
korruptsiooni ennetamiseks. Neid tingimusi réhuta-
takse Bonava tarnijanduetes, mis on kohustuslikud
kdigis meie tarnijalepingutes.
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Labipaistvus

Labipaistvus on see, mille abil Bonava usaldust
kogub ja hoiab. Anname kdik oma panuse tdpse ja
arusaadava aruandluse tagamisse. Me anname oma
edusammudest iga-aastaselt aru kooskdlas globaalse
aruandlusalgatusega (Global Reporting Initiative)

ja URO algatusega Global Compact, olles seotud ja
integreeritud finantsaruandlusega. Oleme piihen-
dunud teaduspohisele sihtalgatusele, et vahendada
negatiivset kliilmamadju kuni 2030. aastani vorreldes
2018. aasta algandmetega poole vorra, nii oma
tegevustes kui ka kaudses vaartusahelas iga uue
kodu loomisel. Bonava jaab erakondlikult poliitiliselt
neutraalseks ega tee makseid ega annetusi erakon-
dadele voi kandidaatidele ega nende asutustele voi
esindajatele.

Kuidas anda teada meie vaartuste ja pohimotete
rikkumisest?

Kdigist meie vaartuste ja pdhimotete rikkumistest
saab anonlimselt teatada Bonava sisteemi SpeakUp
kaudu. Koik, kes podrduvad SpeakUpi slisteemi
poole, on kaitstud igasuguse Ulekohtu eest. Slisteemi
kaitab sdltumatu ettevote ja sellega saab Gihendust
spetsiaalsete telefoniliinide voi veebiportaali kaudu.
Teavet SpeakUp siisteemi kohta leiab meie intranetist
Insite vOi meie veebilehtedelt.
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Toodetud:

Bonava koostd6s Zitrusblau GmbH-ga, Saksamaa.
aprill 2023

Fotograaf/fotoagentuur:
Bonava Grupp p. 9, Pontus Orre p. 10
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