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Kaitumisjuhend

PETER WALLIN

«Pikemas perspektiivis on edukad ning
kasumlikud ainult vaartushinnangutest lahtuvad ja tugeva
eetilise kompassiga ettevotted. See on alguspunkt,
millest Bonava igapaevatéos lahtume.”

See on meie kohus mitte Gksnes laiema Uhis-
konna ees, vaid ka oma klientide, investorite,
kolleegide ja kodigi teiste huvirihmade ees.
Peame alati meeles hoidma, et Bonava hea-
olu pdhineb meie aususel ja kdigi meiega
suhtlevate osapoolte usaldusel meie vastu.

Koigilt Bonava tdotajatelt oodatakse meie
kaitumisjuhendis nimetatud vaartushinnan-
gute ja pdhimdotete kohast kditumist. Meie
Uhine kohustus on tagada, et kdik meie ette-
votte tootajad nendele ootustele vastaksid.

Hoiame tahelepanu keskmes ka meie ari-
partnerite eetilist kohtlemist ja teeme k&ik

endast oleneva, et Bonava nimel tegutsevad
inimesed jargiksid meie eetikakoodeksit.

Kutsun meid koiki Ules naitama julgust séna
votta ja teada anda, kui markame meie vaar-
tushinnangute vdi pdhimdtete vastu eksi-
mist. Luban, et kaitsen ja toetan igalht, kes
Bonava paremaks muutmise eest seisab.
Meie teod teevad meist sellise ettevotte, kes
me soovime igapaevaselt olla.

Nendest tegudest soltub, kas kliendid tunne-
vad, et Bonavalt kodu ostmine on turvaline,

kas kohalikud omavalitsused usuvad, et meie
ettevote muudab nende piirkonnas inimeste

elu paremaks, ning kas meie kolleegid tunne-
vad Bonavas té6tamise Ule uhkust. Palun teil
seda alati meeles hoida ja vastavalt kaituda -
ja teen seda ka ise.

Lugupidamisega

Peter Wallin
Juhatuse esimees ja tegevjuht
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Bonava
siht ja vaartused

Meie siht valjendab, mida me tahame selles maailmas saavutada:
luua dnnelikke naabruskondi paljudele inimestele.

Meie vaartused maaratlevad, kes me oleme

BONAVA VAARTUSED

9

N

Kliendikesksus Julgus Sobralikkus
Et taita oma lubadusi, Esitame endale julgeid Kohtleme kaiki inimesi
alustame alati klientide vajaduste véljakutseid, et luua paremaid sdbralikkuse ja empaatiaga.
valja selgitamisest. kodusid ja kdrgemat elukvaliteeti.
|
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Suurepéraste
tulemuste saavutamine Pihendumus Usaldusvaarsus
Me tdiustame oma t66 tulemust. Me armastame oma t66d ja Vastutame oma tegude, toodete
Selleks seame prioriteete, teeme vanade td6viiside asendamist uute ja ja keskkonnaméjude eest.
koostddd ning 6pime oma vigadest parematega, sdilitades seejuures
ja headest kogemustest. tasakaalu t60 ja vaba aja vahel.
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Meie pohimotted

Vastutuse votmine oma tegevuse moju eest lihiskonnale
ei ole Uiksnes kohustus, vaid kestliku kasumlikkuse
oluline eeldus.

Oleme uhked, et oleme allkirjastanud URO ning korruptsioonivastastele juhtpdhimdte-  on meie jaoks neli valdkonda ja nendega
algatuse Global Compact, mis tdhendab, et tele. Anname oma panuse ka URO sa3stva seotud aspektid, millest me oma t66s juhin-
oleme lubanud tegutseda vastavalt inim&i- arengu eesmarkide saavutamisse, mis on dume.

guste-, todtingimuste- ja keskkonnaalastele  meile Glimalt olulised. Keskse tdhendusega
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Onnelik naabruskond
voimalikult paljudele

Koigist URO saistva arengu eesmarkidest saab Bonava kéige
enam kaasa aidata jatkusuutlike linnade ja Gihiskondade eesmargi
saavutamisele. Linnade ja elukeskkonna muutmine kaasavaks,
turvaliseks ja jatkusuutlikuks on suuresti meie enda tegevuse

TASKUKOHANE ELUASE

Me ei tunne vastutust mitte Uksnes majade
ehitamise, vaid ka terviklike elupiirkondade
rajamise eest, et luua dnnelikke naabrus-
kondi. Kdrgeima rahulolu saavutamiseks
arendame elupiirkondi, mis vastavad meie
klientide ja Ghiskonna eluliste ja toimetuleku
vajadustele, annavad emotsionaalset rahul-
olu, véimaldavad naabritega suhelda ning

pohiolemus.

seavad naabruskondliku eesmérgi,
vdimaldades oma panuse anda nii kohalikult
kui ka Uhiskondlikult.

PALJUDELE INIMESTELE

Bonava arendab jatkusuutlikke kodusid,
mille ostmiseks ja neis elamiseks on véima-
lus rohkematel inimestel. On oluline, et saa-
daval oleks erineva suuruse ja hinnaklassiga

kodusid. Mitmeotstarbelised elamurajoonid
vdimaldavad tekkida elavamatel ja mitmeke-
sisematel naabruskondadel. Homogeensete
piirkondadega vorreldes annab see inimes-
tele lisaks vdimaluse jadda oma elu erineva-
tel etappidel samasse piirkonda.
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Austus keskkonna vastu

Elupiirkonnad on ressursimahukad ning mojutavad nende rajamise
ja kasutamise kaigus keskkonda nii globaalselt kui ka lokaalselt.
Teeme kliimameetmetega seoses igakiilgseid pingutusi, et saavu-
tada oma teaduspdhiseid sihtmarke, mis on kooskdlas eesmargiga
piirata globaalset soojenemist 1,5 °C-ni ja anname oma panuse, et
saavutada llemaailmset sdastva arengu eesmarki votta tarvitusele
kiireloomulisi meetmeid kliimamuutuste vastu voitlemiseks. Meie
protsesside ja loodavate kodude 6komargistamine on vahend, mis
tagab uldise keskkonnajuhtimise seaduste jargimiseks ja kooskola
saavutamiseks ELi jatkusuutliku majandustegevuse taksonoomiaga.

JATKUSUUTLIK MAAKASUTUS
Saastva maakasutuse tagamiseks valime me oma tulevaste projek-
tide asukohad hoolikalt. Peamiselt omandame me maatikke, mis on

eelnevalt kasutusel olnud ja mis sobivad elupiirkonna arendamiseks.

See toetab meie joondumist ELi jatkusuutliku majandustegevuse
taksonoomia jargi. Tihti on maattkid olnud kasutusel toostus- voi
ariotstarbel, mistottu selleks, et muuta need 6nnelike naabruskon-
dade jaoks sobivaks puhtaks maaks, vajavad need ulatuslikke pin-
nase tervendamise meetmeid. Hoonestamata rohealade arendami-
sel rakendame meetmeid 6koloogilise vaartuse vahenemise valtimi-

seks ning pikaajaliselt stisiniku sidumisvdime parandamiseks igat
tllpi maapinnal.

TOOTMISE RINGLUSMUDEL JA SAASTVAD MATERJALID
Ehitusmaterjalide kasutamisel on keskkonnale markimisvaarne
mdoju. Et vahendada toorainesoltuvust, ptiiame me luua tootmise
ringlusmudeleid, mis hélmavad kogu protsessi alates tooraine toot-
misest ning kodude ja naabruskondade projekteerimisest kuni jaat-
mete kaitlemise ja ringlussevotuni. Kvaliteetsete ja ohutute materja-
lide kasutamine ei ole mitte ainult tulevase taaskasutamise eeltingi-
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mus, vaid toob kaasa vaikseima ohu kahjustada keskkonda ja meie
klientide tervist ning on seetdttu meie jaoks vaga oluline. Okomér-
gise programmide kaudu enda tegevuse hindamine on hea viis
tagada, et kasutame ainult ohutuid materjale. Uldine ressursitdhu-
suse optimeerimine on hadavajalik meie kliimameetmete sihtmar-
kide saavutamiseks. Hooneslisteemide arendamisel ja hangetel on
elutstkli analtitis meie optimeerimisviis kliimaméjude vahendami-
seks.
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TOHUSAD HOONED

Uks meie prioriteete on ka tdhusate hoonete loomine, mis tarbivad
oma kasutusea jooksul vdhem ressursse. Uuendame pidevalt oma

tehnilist platvormi, et pusida voimalusel alati ees kohalikest ndue-

test ja ELi jatkusuutliku majandustegevuse taksonoomia kriteeriu-

mitest. Meie arendatud kodude kasutamisest tulenevad kasvuhoo-
negaaside heitkogused moodustavad markimisvaarse osa eesmar-
giks seatud negatiivse kliimamadju vahendamisest.

EESMARGID 2030. AASTAKS

Kooskoélas Pariisi kokkuleppe ja 1,5-kraadi stsenaariumiga,
kohustub Bonava oma Skoop 1 ja Skoop 2 tegevustega kaas-
nevaid absoluutseid kasvuhoonegaaside heitkoguseid vdhen-
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SKOOP 3 - ettevotte tegevusele
eelnevad emissioonid

SKOOP 1 ja SKOOP 2

EESMARK
2030.
AASTAKS

SKOOP 3 - ettevotte tegevusele eelnevad emissioonid  SKOOP 1 ja SKOOP 2

Kaudsed heitkogused jargmistest kategooriatest:
ostetud kaubad ja teenused, kiituste ja energiaga seotud
tegevused, transport, tegevuse kéigus tekkivad jaatmed,
arireisid, tootajate too6le ja koju séidud ning renditud

varad. maakasutuses.

Heitkogused ettevotte otsese kontrolli all
olevatest allikatest: kontorite ja ehitusobjektide
kUtuse- ja energiakulu, ettevottele kuuluvad

ja renditud s6idukid ning muudatused

SKOOP 3 - ettevotte tegevusele

jargnevad emissioonid

Kohustume vahendama Bonava kodu kliimamaju terve selle elutsiikli lGikes,
vahendades ettevotte Skoop 3 tegevusega kaasnevaid kasvuhoonegaaside
heitkoguseid iga ehitatava korteri kohta poole vérra.

SKOOP 3 - ettevotte tegevusele jargnevad emissioonid

Kaudsed heitkogused jargmistest kategooriatest:
muldud toodete edasine kasutamine, mitdud toodete
tootlemine parast nende kasutusaja l6ppu ning ajutiselt
rendile antud varad.

Uuendatud baasjoon, mille teadusp&histe eesmarkide
algatus (SBTi) kinnitas 2020. aasta mais
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Inimestekeskne kultuur

Turvalisi, kaasahaaravaid ja kaasavaid t66tingimusi pakkudes
plldame arendada kirglikku todsse suhtumist igas todtajas ning
alltédvotjas, mis voimaldavad neil anda meie klientide ja Bonava
heaks parima. See kultuur on meie ettevotte selgroog. Nii anname
oma panuse URO s3istva arengu eesmargi - inimvaarse t66 ja
jatkusuutliku majanduskasvu - saavutamisse.

TOOTERVISHOID JA -OHUTUS

Bonava puitdleb tootervishoius ja -ohutuses
tipptaseme poole ning nagu meie strateegi-
line eesmark Utleb: ,Loome tervislikud ja
ohutud tookohad kdigile, kdikjal ja iga paev,
integreerides tootervishoiu ja ohutuse
igasse oma arivaldkonda.” See tahendab, et
Bonava edendab hoolimiskultuuri nédhtava ja
tunnetatava juhtimise, ennetavate protses-
side ja slisteemide kaudu, kaasates to6tajaid
ja toovotjaid kdikjal ja iga paev. Lisaks on
meie siht integreerida to6tervishoid ja ohu-
tus kogu vaartusahelasse ning tugi- jaiga-
paevastesse protsessidesse.

Oma suurte ambitsioonide taitmiseks teeme
koikide projektide juures tihedat koost6dd
valitud partneritega. Bonava valib endale
ainult selliseid tarnijaid ja teisi partnereid,
kellel on tootervishoiu ja todohutuse alal
meiega Uhised vaartused. Tagame, et meie
tootajad, tarnijad ja koik teised partnerid

moistavad Uheselt ja jargivad meie tootervis-

hoiu ja ohutusega seotud protsesse.

Igalihel on kohustus olla tootervishoiu ja
ohutuse tagamisel eestvedaja ning ohtliku
olukorra esinemisel voi sellest teada saades

pidurit tdmmata. See tdhendab, et toota-
mine tuleb peatada, vétta Ghendust vastu-
tava juhiga, hinnata olukorda ja rakendada
abindud, mis voimaldavad ohutult t66d jat-
kata.

Hea t66keskkonna loomiseks p6érame me
suurt tahelepanu tootervishoiu ja -ohutuse
koikidele aspektidele - nii fuusilistele kui ka
pslihhosotsiaalsetele - ja seda kdikide to6ta-
jate puhul ettevotte koikides sektorites.

VAARTUSTEST LAHTUV TOOKOHT

Meie vaartuste jargi tootamine tdhendab nii
Bonava kui meie kdigi jaoks oma panuse
andmist meie vaartustega kooskélas olevate
tootingimuste ja kultuuri loomisse.

Ko&ik Bonava to6tajad peavad tundma end
aktsepteerituna ja turvaliselt. Me julgustame
ettevottesisest dialoogi, mis loob aluse ava-
tud 6hkkonnale ja tagasisidekultuurile, koos
selgete kohustuste ja vastutusega. On esma-
tahtis, et olulistesse rollidesse valitakse sobi-
vate kompetentsidega inimesed. Sama olu-
line on, etigaliks kasvataks ja arendaks oma
padevusi. Tootame aktiivselt oma tootajas-
konna ja kultuuri arendamise nimel. Meie

11

pikaajalise edu jaoks on Ulioluline tuua igas
Bonavas tootavas inimeses vélja parim ja
kaasata diged inimesed.

MITMEKESISUS

Mitmekesine tootajaskond toetab meie ees-
marki luua dnnelikke naabruskondi véimali-
kult paljudele ja meie puddlust valja selgi-
tada, mis teeb inimesed nende elukohas
onnelikuks.

Ko&ik Bonava té6tajad peavad tundma end
aktsepteerituna ja turvaliselt. Vordsed voi-
malused kehtivad kdigile, olenemata soost,
seksuaalsest sattumusest, etnilisest parit-
olust, usust, puuetest v&i vanusest.

Igalihel, kes Bonavas t66tab, on kohustus
oma igapaevatoos jargida eespool kirjelda-
tud motte- ja kditumisviisi ning anda oma
panus selle edendamisele.
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Juhtimine kérgel tasemel
tulemuste saavutamiseks

Meie aritegevuse edu soltub meie uskumisest iseendasse ja oma
tegevusmudelisse, aga ka meie klientide, investorite, tarnijate,
t6ovotjate, omavalitsuste ja teiste sidusriihmade usaldusest.
Seda usaldust ei tohi likski Bonava té6taja mitte kunagi ohtu seada.
Labipaistev aruandlus ning edusammude mootmiseks asjakohaste
viiside valjaté6tamine ja sisemise vastutuse toetamine on see,
kuidas edendame partnerlust kdigi URO s3istva arengu eesmarkide
saavutamiseks.

NOUETELE VASTAVUS

Et tagada vastavus koikidele vilis- ja sisereeglitele, votsime kasutu-
sele labipaistvusalgatuse ,Our Foundation”. Algatus ,Our Founda-
tion" sisaldab eetikajuhiseid, mis aitavad meil arieetikat silmas pida-
des keerulistes olukordades digeid otsuseid teha. See hélmab kind-
lalt igasuguse korruptsiooni, sealhulgas altkdemaksu vastu valja
astumist. Kolvatu konkurentsi vastaste reeglite rikkumised on alati
vastuolus klientide huvidega. Lisaks ohustab iga selline rikkumine
meie mainet maaral, mis tletab rikkumisest tulenevad suured

Huvide konfliktid
Uhtegi otsust, mis me Bonava nimel teeme,
ei tohi mojutada tegurid, mis on Bonava huvide vastu.
Valdime aktiivselt huvide konflikte ja kasitleme neid,
mida ei saa valtida, labipaistval viisil.

Isiklikud kingitused
Voétame kingituse vastu ainult juhul, kui ei ole ohtu,
et kingi vastuvotmist voidakse mdista nii, et sellega mojutati
otsuseid, mida me Bonava nimel teeme. Arvestame
samu pShimotteid ka ise kingitusi tehes.

VASTUTUSTUNDLIK TARNEAHELA JUHTIMINE

K&ik meie ostetavad teenused ja tooted peavad olema osutatud ja
toodetud viisil, mis on kooskdlas meie enda vaartuste ja pohimote-
tega. Just sellepérast on vastutustundlik tarneahela juhtimine meile
nii oluline. Meie tarneahela juhtimine algab juba enne tarnijate ja all-
toovotjatega arisuhte loomist, kui anname hinnangu kvaliteedile,
majanduslikule stabiilsusele ning keskkonna- ja sotsiaalaspektidele,
ning jatkub kogu arisuhte kestel. Peame konkreetselt veenduma,

et meie tarnijad jargivad samuti inimdiguste pdhimdtteid - tagavad
ohutud t66tingimused, ei kasuta lapst66joudu, sunniviisilist ega
muul moelillegaalset t66d, tegelevad keskkonnakaitsega usaldus-
vaarselt ja neil on korruptsiooni ennetamiseks valjakujunenud
protsessid. Neid tingimusi rohutatakse Bonava tarnijate nduetes,
mis on kohustuslikud k&igis meie tarnijalepingutes.

VASTUTUSTUNDLIK TARNEAHELA JUHTIMINE

Koik meie ostetavad teenused ja tooted peavad olema teostatud ja
toodetud viisil, mis vastab meie vaartustele ja pchimdotetele. See-
tottu jargime vastutustundlikke pdhimdtteid kolmanda osapoolega
seotud riskide haldamiseks ja tarneahela juhtimiseks. Meie tarnea-
hela juhtimine algab enne tarnijate ja to6votjatega arisuhete loo-
mist, kui hindame kvaliteeti, majanduslikku stabiilsust ning kesk-
konna- ja sotsiaalseid aspekte, ning see jatkub kogu arisuhte valtel.
Eelkdige peame tagama, et tarnijad, kellega koost66d teeme, toe-
taksid samuti inimdiguste aluspdhimotteid, tagaksid ohutud t66tin-
gimused, ei kasutaks laps-, sunniviisilist voi muul viisil ebaseadus-

finantsriskid. Seetottu peame valtima koiki olukordi, mis isegi vaid
naivad olevat vastuolus kehtivate kdlvatu konkurentsi vastaste ees-
kirjadega. Maarasime Bonava iga turu jaoks ametisse kohaliku eeti-
kanouniku, kes pakub tdiendavaid suuniseid. Et koik Bonavas toota-
vad inimesed oleksid kursis meie eetikajuhistega, kasutame erine-
vaid kohustuslikke koolitusmeetmeid, sealhulgas nt veebipohist
eetikakursust, mis sisaldab suuniseid korruptsioonivastaseks
voitluseks.

Killakutsed ja voorustamine
Votame kutse vastu ning edastame ainult
juhul, kui ei teki huvide konflikti ning osalemine
on Bonava ja kutsutava organisatsiooni
parimates huvides.

Konkurentsidigus
Me ei tee kunagi koostd6d konkurentide,
maatikkide miujate ja ostjatega ning tarnijatega, kui see on
vastuolus klientide huvidega.

likku t66joudu, et neil oleks tugev keskkonnakaitsealane juhtimine
ja kehtestatud labimdeldud protsessid korruptsiooni ennetamiseks.
Neid tingimusi réhutatakse Bonava tarnijanduetes, mis on kohustus-
likud kdigis meie tarnijalepingutes.

LABIPAISTVUS

Labipaistvus on see, mille abil Bonava usaldust kogub ja hoiab.
Anname k&ik oma panuse tapse ja arusaadava aruandluse taga-
misse. Me anname oma edusammudest iga-aastaselt aru kooskdlas
globaalse aruandlusalgatusega (Global Reporting Initiative) ja URO
algatusega Global Compact, olles seotud ja integreeritud finants-
aruandlusega. Oleme piihendunud teaduspodhisele sihtalgatusele,
et vahendada negatiivset kliimamoju kuni 2030. aastani vorreldes
2018. aastaga poole vorra, nii oma tegevustes kui ka kaudses vaar-
tusahelas uue kodu loomisel. Bonava jaab erakondlikult poliitiliselt
neutraalseks ega tee makseid ega annetusi erakondadele voi kandi-
daatidele ega nende asutustele v&i esindajatele.

KUIDAS ANDA TEADA MEIE VAARTUSTE JA POHIMOTETE
RIKKUMISEST?

Koigist meie vaartuste ja pohimotete rikkumistest saab anonitim-
selt teatada Bonava stisteemi SpeakUp kaudu. Koik, kes p66rduvad
SpeakUpi slisteemi poole, on kaitstud igasuguse llekohtu eest. Sus-
teemi kaitab s6ltumatu ettevote ja sellega saab Uihendust spetsiaal-
sete telefoniliinide vdi veebiportaali kaudu. Teavet SpeakUp sus-
teemi kohta leiab meie intranetist Insite voi meie veebilehtedelt.

12



3 B3 B3 B8 B8 B B B B B B3 B B B B B B B B3 B B B B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 83 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B B B8 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B3 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B BB B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
3 B3 B8 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B
3 B3 B8 B B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B B B3 B3 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B3 B8 B B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B B B B B3 B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B B3 B3 B
3 B3 B8 B B B8 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B BB B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B B3 B3 B
3 B3 B3 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B BB B B B B B
3 B3 B8 B B B B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B
B B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B BB B B
3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B B B B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B B B B BB B B B B B
3 B B8 B B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
3 83 B8 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B B B B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
3 83 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
B3 83 B8 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B
3 B3 B3 B B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
B3 83 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
3 83 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B B B8 B8 B8 B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B BB B B
3 B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B3 B
3 B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
3 83 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B



Loodud koost66s ettevotetega Hallvarsson & Halvarsson and Zitrusblau.

Fotograaf/fotopank: Pontus Orre, lk 2; Getty Images, Lk 4,6; Vismo, Lk 7; Getty Images, Lk 8; Pontus Orre, lk 10



